
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

родителями, коллегами и администрацией, а также обязательства 

администрации перед педагогами дошкольного образовательного 

учреждения.  

1.3. Настоящее Положение представляет свод общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения работников при 

осуществлении педагогической деятельности, основанных на нравственных 

критериях и традициях российской школы; а также на международных 

стандартах и правилах педагогической деятельности, которым надлежит 

руководствоваться всем педагогам, независимо от занимаемой ими 

должности и который является профессионально - нравственным 

руководством, обращенным к сознанию и совести каждого педагогического 

работника ДОУ. Этот инструмент, призван помочь педагогическим 

работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным 

поведением и проблемами, возникающими между участниками отношений в 

сфере дошкольного воспитания и образования.  

1.4. Никакая норма настоящего Положения о Кодексе норм  

профессиональной этики и служебном поведении педагогических  

работников ДОУ  не должна толковаться в ДОУ работникам как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего 

законодательства об образовании, само положение дополняет правила, 

установленные законодательством Российской Федерации об образовании.  

1.5. Кодекс норм  профессиональной этики и служебного поведения 

педагогических  работников ДОУ  служит основой для формирования 

взаимоотношений, основанных на нормах морали, уважительном отношении 

к педагогической деятельности в общественном сознании.  

1.6. Знание и соблюдение норм Кодекса является нравственным долгом для 

каждого педагогического работника ДОУ и обязательным критерием оценки 

качества его профессиональной деятельности.  

1.7. Каждому педагогическому работнику ДОУ следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Кодекса норм  профессиональной этики 

и служебного поведения педагогических  работников ДОУ, а каждый 

участник образовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения 

в отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным 

Положением.  

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в ДОУ, вправе, изучив содержание 

Кодекса норм  профессиональной этики и служебного поведении 

педагогических  работников ДОУ, принять для себя его нормы или 



отказаться от педагогической деятельности в данном дошкольном 

образовательном учреждении. 

 

2. Основные цели Положения 

2.1. Настоящее Положение служат следующим целям: 

 повышения доверия граждан к дошкольному образовательному 

учреждению; 

 установления и обобщения нравственно - этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для 

достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности 

и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 

 содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм 

поведения педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

 регулирования профессионально - этических проблем во 

взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в 

процессе их совместной деятельности; 

 воспитания высоконравственной личности педагогического работника 

ДОУ, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и 

профессиональной морали. 

 

3. Этические начала педагогической деятельности 

3.1. Профессиональным долгом педагогического работника ДОУ является 

приоритет интересов педагогического процесса над личным интересом, так 

как педагогический работник дошкольного образовательного учреждения 

наделен полномочиями воспитывать будущих граждан страны.  

3.2. Педагогический работник не имеет морального права игнорировать или 

нарушать требования действующего законодательства Российской 

Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников.  

3.3. Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за 

дисциплинарные проступки, за нарушение норм делового поведения и 

профессиональной этики несет моральную ответственность.  

3.4. Нравственной обязанностью педагогического работника ДОУ является 

достижение такого уровня добросовестного отношения к работе, 

профессионализма и компетентности, соблюдения требований трудовой 

дисциплины, который обеспечивает эффективную реализацию должностных 

обязанностей как важнейшей составляющей механизма педагогической 

деятельности.  



3.5. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть 

толерантным, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, 

религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; 

бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и 

другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации 

воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального 

статуса, возраста и вероисповедания.  

3.6. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за 

пределы его трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовых 

обязанностей, так и вне стен детского сада, должен воздерживаться от 

поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету 

дошкольного образовательного учреждения и моральному облику 

педагогического работника.  

3.7. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство 

собственного достоинства, поддерживать имидж ДОУ, заботиться о своей 

чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его 

объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся 

педагогического процесса.  

3.8. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения 

должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния 

общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его 

трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом 

справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников детского сада.  

3.9. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, 

родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами по 

работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во 

внерабочих отношениях: 

 соблюдения общепринятых правил поведения; 

 демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, 

беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться 

в существе вопроса; 

 умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; 

 продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, 

обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых 

решений. 

3.10. Этикет педагогического работника ДОУ направлен на искоренение и 

нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, неуважительное 

отношение к окружающим, воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю 



амбициозность, равнодушие, личную нескромность, неразборчивость в 

выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми правами. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на педагогическом совете, согласовывается с представителем 

первичной профсоюзной организации и утверждается приказом заведующей 

дошкольным образовательным учреждением.  

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

4.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Возможно 

внесение изменений и дополнений к Положению, которые также 

принимаются на педагогическом совете, согласовывается с представителем 

первичной профсоюзной организации и утверждается приказом заведующей 

дошкольным образовательным учреждением.  

4.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

теряет силу. 
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